Relatorio Integrado de Fun¢oes e Planejamento
2026 — PREVSOL

1. Introducéao e Propdésito Institucional

O PREVSOL é o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores
municipais, configurando-se como a autarquia central responsavel pela gestéo técnica dos
beneficios previdenciarios e pela manutencédo da sustentabilidade atuarial e financeira do
sistema. Sua atuacdo é pautada pelo rigor normativo e pela transparéncia na administracdo
dos recursos publicos.

Objetivos Estratégicos:

o Garantir direitos previdenciarios: Assegurar a concessdo e 0 pagamento
tempestivo de beneficios aos segurados e dependentes.

o Assegurar equilibrio financeiro e atuarial: Zelar pela solvéncia do regime no
curto, médio e longo prazo.

e Administrar recursos com responsabilidade: Gerir o patriménio previdenciario
sob critérios éticos e técnicos de rentabilidade e seguranca.

O presente relatorio visa integrar as competéncias regimentais dos diversos setores da
autarquia ao cronograma operacional detalhado para o primeiro semestre de 2026,
garantindo a conformidade com as exigéncias dos 6rgaos de controle.

2. Estrutura Organizacional e Matriz de
Responsabilidades

A estrutura do PREVSOL fundamenta-se na especializacdo técnica e na integracdo de
fluxos para mitigar riscos operacionais.

Setor Administrativo

o Missdo e Finalidade: Garantir o funcionamento interno eficiente da autarquia
por meio do suporte logistico e organizacional.
o AtribuigGes Principais:
o Gestdo de pessoal;
Controle de processos administrativos;
Gestéo de protocolo, arquivos e documentos;
Apoio administrativo aos demais setores;
Controle de entrada e saida de materiais de consumo.
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Setor de Beneficios

o Missdo e Finalidade: Assegurar o direito previdenciario dos servidores e
dependentes mediante analise técnica rigorosa.



e AtribuicGes Principais:
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Anélise e concessdo de processos de aposentadoria;
Concessdo de pensdo por morte;

Revisdo e manutencdo de beneficios;

Atendimento especializado aos segurados e dependentes.

Setor Financeiro / Contabil

o Missdo e Finalidade: Garantir a satde financeira e a transparéncia absoluta na
gestdo dos recursos or¢camentarios.
o AtribuicGes Principais:
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Controle rigoroso de receitas e despesas;

Execucdo orcamentaria;

Contabilidade e elaboragéo de prestagdes de contas;
Processamento do pagamento de beneficios e folha administrativa.

Setor de Investimentos

e« Missdo e Finalidade: Preservar e rentabilizar os recursos do regime
previdenciario no mercado financeiro.
o AtribuicGes Principais:

o O O

(©]

Execucdo da Politica de Investimentos anual;

Acompanhamento diario da rentabilidade;

Anélise de riscos de mercado e de crédito;

Elaboracdo de relatdrios de desempenho financeiro (DAIR/DIPR).

Setor Juridico

o Missdo e Finalidade: Garantir seguranca juridica e conformidade legal de todos
0s atos administrativos e previdenciarios.
o AtribuigGes Principais:
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Emissdo de pareceres juridicos em processos de concessao;
Anédlise legal de contratos e licitacdes;

Atuacdo em processos judiciais;

Orientagdo juridica consultiva aos demais setores.

Controle Interno

« Missdo e Finalidade: Fortalecer a governanca e prevenir irregularidades por
meio da fiscalizacdo continua.
o Atribuig6es Principais:

o

O
©]
O

Auditoria interna periddica;

Verificacdo de conformidade legal de atos e despesas;
Apoio a transparéncia ativa,;

Emisséo de relatdrios de controle e fiscalizacao.



Conselhos (Administrativo e Fiscal)

o Missdo e Finalidade: Assegurar o controle social e a gestdo responsavel por
meio da fiscalizagéo colegiada.
o AtribuicGes Principais:
o Deliberacdo sobre politicas previdenciarias de alto nivel;
o Analise de contas e balancetes;
o Acompanhamento e fiscaliza¢do geral da gestdo do PREVSOL.

Sintese de Integracdo: A coordenacdo intersetorial € o pilar da eficiéncia operacional
do PREVSOL, permitindo que a seguranca juridica (Juridico) se alinhe a
disponibilidade de caixa (Financeiro) e a fiscalizacdo social (Conselhos), garantindo um
atendimento de exceléncia ao segurado.

3. Planejamento Operacional Integrado: Metodologia e
Ciclo Mensal

O planejamento de 2026 estrutura-se em tarefas recorrentes e prazos fatais estabelecidos
pela Secretaria de Regime Proprio de Previdéncia Social (SPREV) e pelo Tribunal de
Contas.

« Atividades Diarias/Semanais (Pasta Previdenciéria):
o Diério: Envio de felicitacdes aos aniversariantes do dia e
alimentacéo/atualizacdo do site institucional.
o Tercas e Sextas-feiras: Atualizacdo de informacdes nos sistemas INSS
(COMPREV) e TCE.
o Fluxo Continuo: Gestdo de correspondéncia institucional.
o Atividades de Fluxo Continuo (Setor de Beneficios):
o Montagem e instrucdo de processos de aposentadoria e pensao.
o Realizacdo de simulagfes de tempo de contribuicdo e calculos de
proventos.
o Manutencéo cadastral via GESCON, CNIS RPPS e CADPREV.

4. Cronograma Detalhado de Execucao 2026

Os quadros abaixo consolidam as obrigacfes da Pasta Financeira e os marcos da Pasta
Previdenciaria, com a devida atribui¢do de responsabilidade setorial.

MENSAL 2026

DatalAtividade Setor Responsavel

05 |Consignados dos aposentados Financeiro

10 |[Envio de informagdes para contabilidade do més anterior Flnan,ce_|ro /
Contabil

10 |Envio extrato financeiros para assessoria de investimentos |Investimentos

10 [Recolhimento parcelamento da prefeitura Financeiro

15 |Aluguel do galpéo Financeiro




15 |Pagamento Internet Financeiro
15 |Pagamento Assessoria informacéo de folha Financeiro
. . n . Financeiro /

15 |Organizar prestacdo de contas més anterior Contabil

15 |Pagamento DARF INSS Financeiro

15 |Reunido do conselho administrativo e fiscal Conselhos

22 |Recolhimento de contribuigéo (prefeitura, SAAE e camara) |Financeiro

22 |Pagamento Material de consumo Financeiro

22 |Entrada e saida de material, controle interno Setor Administrativo

22

Relatdrio de Governanca

Controle Interno

25

Solicitar DIPR informag6es maio e junho

Investimentos

25 |Pagamento Folha administrativo Financeiro
30 [Pagamento do sistema contébil Financeiro
30 [Pagamento Assessorias contabil, juridica, previdenciaria  |Financeiro
30 |Pagamento Folha dos aposentados e pensionistas Financeiro
30 |Pagamento Jeton Financeiro

30

Envio de informacdes contabeis ao SPREV do més anterior

Financeiro /
Contabil

30

Envio de informagdes DAIR para 0 SPREV do més
anterior

Investimentos

5. Calendario de Obrigacbes Acessorias e Gestao de
Beneficios

A manutencdo da regularidade previdenciaria exige o cumprimento de tarefas mensais
sem data fixa, vinculadas a manutencdo da folha e auditoria de dados. Estas atividades
sdo monitoradas pelo Controle Interno para garantir a mitigacao de pagamentos

indevidos.

Checklist de Conformidade Mensal:

Realizacéo e Validacédo da Prova de Vida: Procedimento obrigatério para

todos os beneficiarios.

Atualizacdo COMPREV, CNIS RPPS e GESCON: Sincronizagdo de dados

com o Regime Geral e sistemas federais.

Insercdo no CADPREV: Alimentacao do sistema de informagdes dos RPPS.
Alimentaco do Site: Publicagdo de atos e balancetes conforme Lei de Acesso a

Informagéo.

Envio de Aniversariantes do Dia: Gestao de relacionamento com o segurado.
Simulacdes e Inclusdo em Folha: Preparo técnico para novos beneficios

concedidos no més.

6. Consideracdes sobre Governanca
Transparéncia

e



A governanca corporativa do PREVSOL sustenta-se na atuacao independente e rigorosa
do Controle Interno e dos Conselhos Administrativo e Fiscal. O ciclo de reunides
mensais dos Conselhos (todo dia 15) é o forum méaximo de fiscalizacdo, onde a gestdo
administrativa é confrontada com as metas e limites legais.

O Relatério de Governanga, emitido impreterivelmente no dia 22 de cada més,
consolida os indicadores de conformidade e as acdes do periodo, servindo como o
principal instrumento de prestacédo de contas. Este planejamento reafirma o compromisso
irrevogavel com a seguranca previdenciaria e a protecdo do patrimonio dos servidores
municipais.



