INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES N
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOLONOPOLE ' |

Av. Riacho do Sangue | Mercado Publico Municipal
1 Andar | Sala 13 | Centro | Selonopale/CE

CEP: 63.620-000

M. L 2
p wg@g’ CNPJ: 14.492.902/0001-05
wwwsolonopole ce gov.br
"“"‘Eﬁ,ﬁ“ﬁf}i‘_"i“ %.cioﬂqu " fanpage: prefeituradesolonopole

PORTARIA N° 20 /2025 Solonépole/Ce, 02 de junho de 2025

Regulamenta a Lei Municipal n° 1.767/2025, de
15 de janeiro de 2025, que redefine os cargos de
provimento em comissiio e funcdes de confianga
e a Lei Municipal 1.399, de 18 de outubro de
2017, que cria cargos no quadro de pessoal
efetivo na Estrutura Organizacional do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Solonépole- Ce -
PREVSOL, e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOLONOPOLE, no uso das atribuigdes que Ihe siio conferidas
pela Lei Orginica Municipal, em consoniincia com a Constituigiio Estadual e a Constitui¢iio

Federal,

CONSIDERANDO o que estabelecem os artigos 1°, 2°, da Lei Municipal n® 1.767/2025, de 15 de
janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o que estabelecem o Anexo 1, da Lei Municipal 1.399, de 18 de outubro de 2017,
que cria cargos no quadro de pessoal efetivo da Administragido Direta ¢ Indireta;

CONSIDERANDO que a definigdo de atribuigdes se mostra indispensével para o bom andamento da
maquina administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo de estabelecer as atribuigdes de forma célere ¢
em conjunto com a edig¢do da Lei Municipal que instituiu os cargos no ambito municipal, a fim de néo
prejudicar o andamento dos servigos aos municipes;

CONSIDERANDO que todos os cargos comissionados criados pela Lei Municipal em aprego
possuem natureza de chefia, diregdo e assessoramento, de acordo com o que estabelece o artigo 37,
inciso V, da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO que a minuta do Regimento Interno no seu art. 1°, da Lei Municipal n°
1.767/2025, de 15 de janciro de 2025, teve deliberagdo e aprovagio do Conseclho Fiscal e
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Solondpole- Ce —
PREVSOL, conforme Ata n°® 02/2025, de 14 fevereiro de 2025.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOLONOPOLE

Av. Riacho do Sangue | Mercado Publico Municipal
1° Andar | Sala 13 | Centro | Solonépole/CE

CEP:63.620-000 | |

PREVSOL CNPJ: 14.492.902/0001-05 B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA besomnépou www solonopale.ce.gov.br
0 Serdor Pabliw son Bms M. fanpage: prefeituradesolonopole

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre as atribuigdes e competéncias que compdem a Estrutura
Administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Solon6pole- Ce —
PREVSOL, referente aos cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianca descritos na Lei
Municipal n° 1.767/2025, de 15 de janeiro de 2025 e criagdo de cargos no quadro de pessoal efetivo
da Administragdo Direta e Indireta descritos na Lei Municipal 1.399, de 18 de outubro de 2017 .

Art. 2° Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais
de Solondpole- Ce — PREVSOL, na forma do Anexo I e Il desta portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo.

CERTIFIQUE-SE
PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SOLONOPOLE — CE, em 02 de junho de 2025.

Maria Luziane Nogueira e Silva
Presidente
PREVSOL
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ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO PREVSOL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOLONOPOLE/CE — PREVSOL

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Solonopole-
Ce - PREVSOL, aprovou e o Conselho Fiscal e Administrativo — CFA votou o seguinte REGIMENTO
INTERNO, conforme art.1° da Lei Municipal n°® 1.767/2025 o qual faz publicar a seguir:

“ Art. 35 — O Regimento Interno do PREVSOL, com as
atribui¢Oes e competéncias [...] aprovado no prazo de até
180 (cento e oitenta dias) pela Gestdo da Diretoria
Executiva e deliberado pelo Conselho Administrativo
PREVSOL.”

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno regulamenta a composigio, as atribui¢des e o funcionamento
do PREVSOL, como 6rgdo superior da administragdo geral do PREVSOL, incumbido de planejar,
administrar e executar os objetivos institucionais, como 6rgdo executivo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Solondpole- Ce — RPPS.

CAPITULO IT
DA CRIACAO E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Solondpole, denominado PREVSOL, reformado e
reorganizado mediante a Lei Municipal n® 1.767/2025, de 15 de janeiro de 2025 e lei municipal n°
1.399, 18 outubro de 2017, entidade autiarquica municipal, com personalidade juridica de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro no Municipio
de Solondpole, reger-se-a por meio das legislagdes, regulamentos e demais normas internas pertinentes
em vigor ¢ pelo presente REGIMENTO INTERNO.

I~ Il

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Instituto de Previdéncia do Municipio de Solondpole é composto, nos termos do art. 34, da
Lei Municipal n°® 1076/2011, de 11 de agosto de 2011 alterado pelo Art. 1° da Lei Municipal n°
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1 - Possuir compm\adn cxpcncnua no exercicio de atividade nas dreas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagio, atuarial ou de auditoria; ¢

1V - Ter formagio académica em nivel superior.

§ 1 A comprovagio do requisito de que trata o inciso I do caput do art. 6 scrd exigida a cada 2 (dois)

Y § 2° Em obediéncia ao Inciso 11, do ant. 8° B, dn Lei Federal n® 9.717/1998, certificagio profissional

da dirctonia devera ocorrer cm até 1(um) ano, a contar da data da possc.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS
Secgiio |

Do Presidente

Art. 7° Compele ao Presidente:

1L

1L

IV.

V.

Y1
VIL

VIIL

IX.

Xl

plancjar, administrar, orientar, controlar ¢ coordenar as atividades administrativas do
PREVSOL, ¢laborando os orgamentos anuais ¢ plurianuais da receita ¢ da despesa, o plano de
aplicagdes do patriménio e eventuais alteragdes durante a sua vigéncia;

representar o Instituto, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele;

expedir oficios, baixar instrugdes, ordens de servigos ¢ outros atos para a boa execugdo dos
trabalhos das unidades ¢ subunidades administrativas sob sua coordenagiio;

Realizar abertura e¢/ou fechamento de conta bancéria do Instituto, em conjunto com o Diretor
Financeiro;

movimentar as contas bancirias do Instituto, em conjunto com o Diretor Financeiro;
gerenciar os recursos humanos do Instituto;

sutorizar u instalagdo de processos de licitugiio, homologi-los, adjudicar os objetos aos
vencedores ¢ resolver, em instincia finul sobre recursos, impugnuagdes, representugdes e
pedidos de reconsideragiio de suas decisdes, bem como autorizar as contratagdes com dispensa
ou inexigibilidade de licitaglio, nas hipoteses previstas em lei;

submeter sos Conselhos Administrativo ¢ Fiscal os assuntos a eles pertinentes ¢ tacilitar o
acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

apresentar ao Conselho Fiscal ¢ de Administragdo, relatdrio dos trabalhos realizados no ano
anterior, bem como prestagio de contas, enviando copins uo Executivo, Legislativo, Tribunal

de Contas ¢ Consclho Fiscal ¢ de Administragio;

emitir resolugbes ¢ portarias no ambito de suius atribuigdes;
exercer o poder hierarquico sobre o quadro de pessoul, assim como autorizar os atos relativos
a pessoal, nos termos da legislagdo vigente,
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eventon Jda mesma natureza, com vitlas ao seu desenvolvimento funcional;
XL mnonzar despesas de dianas clou viagens dos servidores do PREVSOL mediante formulario
propio © e acondo com a legitlagio municipal vigente:

NIV, msanar balancetes ¢ ox documentos da prestagio anual de contas ¢ a ser enviada ao Tribunal

de Contan Jo Extado e demais Orgios que »¢ fizerem necessanos;

NV, celebrur @ rescindir acordos, convénios ¢ contratos ecm todas as suas modalidades, inclusive a

prestagho de senagos por tereeiros, observadas as direinzes estabelecidas pelo Consclho Fiscal

¢ de Admunidtragio; ¢ i

NV1 convocar as reumides da Dirctonia Executiva, presidir ¢ onentar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas alas;

NVIL  encaminhar 3o drgdo competente a proposta de orgamento anual ¢ plunianual; .
MVIIL  Decidir sobre resgates ¢ aplicagdes financeiras, com a onientagdio do Comité de Investimentos; -
XIX.  Encaminhar proposta de orgamento ao Consclho Fiscal e de Administragdo para aprovagio; |
XX, Representar o PREVSOL em suas relagdes com terceiros; ,
XX1 Participar das reumdes do colegiado municipal;
XXIL Aprecinr ¢ analissr minutas de portana
WXILs, resolughes, nonmas técnicas, exposi¢des de molivos, memorias ¢ outros documentos que /

envolvam mautenias de previdéncia ou investimentos;

Secgiio 1l
Do Secretario Executivo

Art, 8 Compete 1o Secretino Executivo:

I, cooperar com o Presidente ¢ exercer, no ambito de sua competéncia, atividades inerentes &
gestho da auterquia, especialmente a coordenagdio ¢ execuglio de programas ¢ agdes paru 0
cumprimento de metas;

1. coordenar os trabalhos o Presidente, prestar ¢ receber informagdes, despachar com o titular da
pasts ¢ supervisioner os expedientes enviados ¢ recepeionados;
11, wssistir ¢ assessorar o Presidente em assuntos relacionusdos & sua drea de atuagdo, ¢ submeter a
sus apreciagho atos administrativos e regulamentares;
IV.  Realizar sbenura ¢/ou fechamento de conta bancdria do lustitito, em conjunto ¢om
Presidente, na vacancia do cargo de Diretor Financeiro;

V. movimentar as contas bancirias do Instituto, emi conjunto com o Presidonte, na vacdneia do
cargo de Diretor Financeiro;
VI, perenciar diariamente as atividades concermentes as dreas administrativas; [

VIL  assessorar o Presidente na implantagdo das agoes ¢ plangjamento estrutégico provistos par o
R’PPS;
VIl colaborar com o Presidente na ¢laboragio de relatonos das atividades;

IX.  substituir o Presidente em seus impedimentos v auséncius;
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| X.  orientar e executar o trabalho de relacionamento com os segurados e beneficidrios do Instituto;

’XI.  coordenar as agdes inerentes & cfetiva aplicagio da Lei de Acesso 4 Informagio e
aprimoramento constante do Portal da Transparéncia em sua area de atuagdo;
XII. acompanhar a execugio dos contratos de prestagdo de servigos, dos convénios, dos acordos, e
dos credenciamentos firmados pelo PREVSOL;
XIII. fiscalizar a conservagdo do material permanente da Autarquia;
XIV. receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados & manutengéo;

XV.  controlar, registrar e armazenar os bens patrimoniais que compdem a Autarquia;
XVI.  realizar o controle patrimonial do PREVSOL através do tombamento;
XVIL.  responsabilizar-se pelo inventario de bens méveis patrimoniados;
XVIIL.  prestaras informagdes que lhe forem solicitadas pelos demais membros da Diretoria Executiva,
pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo
processos e quaisquer outros documentos relativos a concessdo de beneficios;
XIX. planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar e avaliar, as atividades inerentes as
areas de sua respectiva responsabilidade, com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes
estabelecidas neste Regimento;
XX. realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da autarquia;

Secegdo 111
Do Diretor Financeiro |

Art. 9° Compete ao Diretor Financeiro:

I.  planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades do seu departamento, respondendo
pela sua atuagio;

II. colaborar com o Presidente na elaboragio de relatérios financeiros das atividades da
Autarquia;

II.  preparar para o Presidente os informes financeiros que devam ser encaminhados aos
‘ orgdos de fiscalizagdo e controle;
5 IV.  Assumir as atribuigdes e competéncias na vacincia dos cargos de diretores;

V.  Elaborar ¢ acompanhar o processo de confecg¢do da folha de pagamento;

VI.  assinar, conjuntamente com o Presidente, os cheques ¢ demais documentos de
movimentagio financeira do PREVSOL;

VII.  Realizar abertura e/ou fechamento de conta bancaria do Instituto, em conjunto com o
Presidente;

VIII.  confeccionar a folha de pagamento mensal do PREVSOL sob a supervisio do
Secretario Executivo;

IX. controlar efetivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias dos segurados, pelos
orgios de pessoal dos entes de direito publico interno do Municipio e o repasse
Autarquia dessas contribui¢des e daquelas devidas pela Prefeitura, suas autarquias e
fundagdes ¢ pela Camara Municipal;
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X.  encaminhar ao Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta orgcamentaria da

autarquia;
X1.  oferecer suporte técnico aos Conselho Fiscal e de Administragio;
XII.  participar das reunides com segurados e com os membros dos Conselhos para
esclarecimentos relativos a sua area de atuagio;
XIII.  participar das reunides do Comité de Investimentos;
XIV.  preparar e divulgar o cronograma da folha de beneficios;
XV. efetuar o cilculo da Taxa de Administragdo do PREVSOL;
XVIL.  encaminhar as informagdes referente a encargos sociais dos beneficiarios ao e-Social;

XVIL.  supervisionar os registros, controles e transmissdes de informagdes referentes as
obrigagdes acessorias, exigidas pelos 6rgdos governamentais competentes em sua area
de atuagdo, dentre os quais: Tribunal de Contas do Estado do Ceara, Secretaria da
Previdéncia Social, Receita Federal do Brasil e outros que venham a instituir
obrigagoes;

XVIII.  desenvolver outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Presidente.

Secgio IV

Do Diretor Previdenciario

Art. 10° Compete ao Diretor Previdenciario:

I.  Planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da unidade, respondendo pela sua atuagdo;
II.  instruir os processos de concessdo de beneficios previdencidrios, cumprindo com as normas

regulamentares sobre o assunto;

III.  elaborar calculos de proventos de aposentadoria proporcional;
IV.  atender aos segurados e prestar-lhes as informagdes previdenciarias solicitadas por eles;

V. Conceder, revisar, anular ou cassar beneficios previdenciarios, sempre em conjunto com o
Presidente;
VI.  acompanhar as homologag¢des da concessdo dos beneficios de aposentadoria e de pensdo por

morte pelo Tribunal de Contas do Estado;

VII.  distribuir processos administrativos aos seus subordinados;
VIII.  realizar diligéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;
IX. fornecer os dados necessarios as avaliagSes atuariais anuais, determinadas pela Legislagao;

X.  subsidiar os profissionais de atuaria na elaboragiio dos calculos anuais;

XI. elaborar ¢ encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social, devidamente instruido, os
requerimentos de compensagdo -financeira, relativos a concessio de aposentadoria
homologada pelo Tribunal de Contas do Estado;

XII.  desempenhar em conjunto com a Assessoria Juridica nas demandas referente aos atos de
pessoas, junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE);

XIII.  substituir o Diretor-Financeiro nos seus impedimentos e auséncias;
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V.  coordenar o recadastramento previdenciario;
coordenar ¢ supervisionar a elaboragdio de prospectos, informativos, periédicos € manuais
relativos a normas, procedimentos, esclarecimentos e divulgagdo do PREVSOL;
XVI.  participar obrigatoriamente das reunides da Diretoria Executiva; e
XVIL.  controlar prazos previdenciarios;
XVIII.  Expedir requisi¢io decorrente dos registros e protocolos processuais, confirmando com sua

assinatura o envio dos requerimentos de beneficios encaminhados ao sistema peticionamento

para homologagido da concessio;
XIX. analisar e executar as atividades de assessoramento em assuntos de natureza previdenciaria
emitindo parecer opinativo sobre questdes de natureza relacionada a geréncia a qual estiver

designado;

XX.  Expedir, através de protocolo as Diligéncias solicitadas pelo 6rgdo superior, bem como a sua
atualizagdo através de planilhas e documento préprio da autarquia confirmando a atualizagio
das Diligéncias que assim forem requisitadas.

XXI1. desenvolver outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Presidente.

Art. 11° Sdo atribuigdes comuns dos Diretores e do Secretario Executivo:

I - Assistir e assessorar o Presidente em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, e submeter a sua
apreciagdo atos administrativos e regulamentares;

I - auxiliar o Presidente na definigdo de diretrizes e na implementagdo das ag3es da respectiva drea de
competéncia;

IV - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes sio subordinadas promovendo a
racionalizagdo dos métodos aplicados, a qualidade e a produtividade da equipe;
V - Estimular e propor a capacitagdo adequada para o aperfeigoamento técnico da equipe;

VI - encaminhar assuntos pertinentes de sua érea de responsabilidade para anilise do Presidente;
VII - decidir sobre proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes de 6rgdos subordinados, submetendo-
as a aprovagao do Presidente;

VIII - referendar os atos do Presidente, relativos 4 sua drea de atuagio;
IX - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares que regem a autarquia;

X - representar o Presidente nas reunides internas ou externas do PREVSOL quando solicitado por
cle;
XI - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

XII - delegar atos que nio sejam de sua competéncia privativa.
Secgiio V

Dos Coordenadores
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rt. 12° Compete ao Coordenador Financeiro:

l.  Execugiio, apoio E assessoramento a execugdo das tarefas atribuidas pelo Diretor Financeiro;
II.  Apoiar para efetivo controle do recolhimento das contribuigdes previdenciarias;
III.  Auxiliar para a efetivo processamento da folha de pagamento;
IV.  Participar ativamente das reunides de planejamento do 6rgao;
V.  Participar das atividades da educagio previdenciaria conforme delegadas pelo Presidente;
VI. Manter-se atualizado sobre as normas e diretrizes que regem a autarquia;
VII.  organizar arquivos e prestar assessoramento das informagdes processadas pelo seu superior
hierdarquico;
VIII. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares que regem a autarquia;
IX. Eexercer outras atribui¢Ses que lhes forem conferidas ou delegadas.

Art. 13° Compete ao Coordenador Previdenciario:

Execugdo, apoio e assessoramento a execugio das tarefas atribuidas pela Diretoria

—
'

Previdenciaria;
II.  Operacionalizar o Sistema de Compensagio Previdencidria, junto ao DATAPREV;
III.  Auxiliar no controle da base cadastral;
IV.  Organizar arquivos e prestar assessoramento das informagdes processadas pelo seu superior
hierarquico;
V.  Apoiar area de atuagdo na concessdo dos beneficios;
VL  Participar ativamente das reunides de planejamento do orgéo;
VIL  Participar das atividades da educagdo previdenciaria conforme delegadas pelo Presidente;
VIII.  Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares que regem a autarquia;
IX. Exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Secgdo VI
Do Analista

Art. 14° Compete ao Analista de Gestdo Previdenciaria:

I - Realizar atividades de suporte e apoio especializado as atividades de competéncia do PREVSOL;
II - Planejar, coordenar, realizar pesquisas ¢ estudos e executar atividades administrativas, de recursos
humanos, de folha de pagamento, de bens patrimoniais, materiais de consumo ¢ atividades gerais de
investimentos de recursos dos fundos administrados pela Autarquia;

I11 - Elaborar e gerir os contratos administrativos, inclusive seus termos aditivos;

IV- Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo econdmico-fiscal, tributdria, financeira e previdenciria;

V - Preparar relatérios, planilhas, informagdes e parcceres (éenicos para expedientes ¢ processos sobre
matéria propria do Orgio, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Assessorar os superiores hicrarquicos em processos administrativos ressalvadas as competéncias
da Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - Coordenar ¢ supervisionar atividades de concessiio, manutengdio ¢ controle dos beneficios

previdencifirios;
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VIII - Supcrvxslonar e conferiras atmdadcs de instrugdo, analise, célculos, tramitag@o e movimentagio
,de processos ¢ documentos;

IX - Auxiliar na preparagiio de informagdes e documentos relativos a prestagio de contas anual junto
‘ aos orgdos de controle;
* X - Executar atividades de orientagio, informagio e conscientizagdo previdencidria;
' XI - Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da PREVSOL;
XI - Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

Art. 15° Sdo requisitos basicos para os cargos efetivos criados pela Lei 1.399/2025:

[.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
[I.  Possuir graduagdo de nivel superior, em qualquer area de formagio, devidamente registrado
pelo Ministério da Educagdo;
IMI. Certificagdo Profissional, emitida por entidade auténoma reconhecida pelo Ministério da
Previdéncia;
IV. estar em gozo dos direitos civis e politicos;
V. estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;
V1.  ndo possuir antecedentes criminais;
VII.  Ingressar por meio de Concurso Publico.

CAPITULO VII

DAS REUNIOES

Art. 16° As reunides ordinarias da Diretoria Executiva serdo trimestrais, mediante convocagio prévia
de, no minimo 24 horas pelo Presidente do PREVSOL.

§1 ° A Diretoria Executiva reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
| convocagio do Presidente do PREVSOL ou por maioria dos outros membros.

§2° Das reunides da Diretoria Executiva serdo lavradas atas, e as decisdes deverdo ser registradas e
arquivadas junto com as decisGes dos Conselhos Deliberativos.

| CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° Os detentores de cargos em comissido de Diregdo serdo substituidos, automaticamente, por
quaisquer motivos ¢ outros impedimentos eventuais, percebendo exclusivamente a remuneragao do
cargo de origem, na forma a seguir:

I - O Presidente sera substituido pelo Secretario Executivo, pelo Diretor Financeiro e pelo Diretor de
Previdéncia, sucessivamente;

It - O Dirctor Financeiro e o Diretor de Previdéncia, serdo substituidos pelo Secretario Executivo ¢
pelo Presidente, sucessivamente;
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,:A ri. 18° O PREVSOL devera identificar e consolidar, nos prazos definidos em lei e nas normas

Jprevidencidrias, em demonstrativos financeiros e or¢amentdrios, todas as despesas fixas e variaveis
" com pessoal inativo e pensionista, bem como, com encargos incidentes sobre os proventos e pensdes
pagos, ¢ também todo o demonstrativo pertinente i sua drea de atuagdio exigida pela Lei Complementar
Federal n®. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ari. 19° O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e a contabilidade obedecera no que couber,
ds normas gerais publicas da administragio financeira e previdenciaria.

Art. 20° Os orgamentos, a programagdo financeira e os balangos do PREVSOL obedecerdo aos padrdes
e normas instituidos por legislagio especifica, ajustados as suas peculiaridades.

Pardgrafo Unico. Juntamente com o balango geral, a cada ano, devera a Diretoria Executiva realizar,
obrigatoriamente, a avaliagdo atuarial do PREVSOL.

Art. 21° O PREVSOL devera realizar em conjunto com municipio recenseamento previdenciario,
abrangendo todos os ativos, inativos e pensionistas, no maximo a cada 5 (cinco) anos.

Art. 22° Os beneficios previdenciarios legalmente concedidos pelo Municipio aos segurados
aposentados, pensionistas e dependentes, ficam incorporados ao RPPS, respeitadas as normas legais

vigentes na data da concessdo do beneficio.

Art. 23° As atribuigdes referentes os cargos de provimento em comissdo e demais cargos, descritos na |
presente portaria, ndo excluem outras atribui¢des e competéncias que possam ser adstritas, tendo em /
vista a eficiéncia, eficdcia e efetividade do servigo publico.

Art. 24° Os casos omissos serdo solucionados pela propria Diretoria Executiva.

Art. 25° Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 26° Revogam-se as disposi¢des em contrério. |

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SOLONOPOLE - CE, em 02 de junho de 2025.

M

Maria Luziane Nogueira E Silva
Presidente do PREVSOL

ANEXO II
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